SPRAWOQZDANIE

z kontroli przeprowadzonej w formie zdalnej w dniach od 16 listopada 2022 r. do 22 listopada
2022 r. na podstawie:

- art. 41 ust. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa {tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 z pézn. zm.)

- § 12 ust. 1 Regulaminu kontroli jednostek organizacyjnych Wojewédztwa Slaskiego stanowigcego
zatacznik do uchwaly nr 1057/229/V/2021 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego z dnia 28 kwietnia
2021r.

przez- (legitymacja stuzbowa nr 1103093) — gtéwnego specjaliste, pracownika
Referatu nadzoru, upowszechniania i wspoipracy ze Srodowiskami kuttury Departamentu Kultury
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach — kierownika zespotu oraz Zofie
Niscior (legitymacja stuzbowa nr 1101879} — gléwnego specjaliste, pracownika Referatu nadzoru,
upowszechniania | wspotpracy ze $rodowiskami kultury Departamentu Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddziwa Slaskiego w Katowicach, dziatajgce na podstawie upowaznienia
jednorazowego nr 613/KL/2022 z dnia 9 listopada 2022 r. wZespole Pieéni i Tarica ,Slask”
im. St. Hadyny w Koszgcinie z siedzibg przy ul. Zamkowej 3, 42-286 Koszecin, w zakresie: kontrola
planowa, problemowa w zakresie spraw organizacyjnych instytucji.

Dyrektor instytucji zostat poinformowany o kontroli pismem nr KL-NU.1711.5.2022,
KL-NU.KW-00520/22 z dnia 9 listopada 2022 r.

Kontrolg objeto rok 2021 i 2022 (do dnia rozpoczecia kontroli).

Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce Kontroli Zespotu Piesni i Tarica ,,Slqsk" im. St. Hadyny
w Koszegcinie pod nr 53.

I. ' USTALENIA OGOLNO-ORGANIZACYJNE:

Funkcje dyrektora Zespotu Piesni i Tanca ,Slask” im. St. Hadyny w Koszegcinie petni pan Zbigniew
Cierniak, powotany na to stanowisko z dniem 1 wrzesnia 2020 r. na czas okreslony do 31 sierpnia
2025 r. uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego nr 1567/147/V1/2020 z dnia 15 lipca 2020 r.

Podczas kontroli do kontaktu w imieniu instytucji przez dyrektora Zespofu Piesni i Tarnca ,Slask”
zostaty upowaznione panim oraz panid

Zespdt Piesni i Tanca ,Slask” im. St. Hadyny w Koszecinie jest wojew6dzkg samorzadowa
instytucjg kultury dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie: '

1/ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej
(tj.: Dz. U.z 2020 r. poz. 194),

2/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tj.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2094

Zz pézn. zm.), _
3/ statutu nadanego uchwata Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego nr V/38/5/2017 z dnia 22 maja
2017 .

Instytucja moze uzywad skréconej nazwy — ,Zespdt Piesni i Tarica ,Slask” im. Stanistawa Hadyny”.
Siedzibg Zespotu jest Koszecin. Zespdt prowadzi dziatalno$é na terenie Rzeczypospolite] Polskiej
oraz poza jej granicami. Zespot jest instytucjg kultury prowadzong wspélnie przez Wojewé6dziwo
Slaskie i ministra wiasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Zespét posiada
osobowo$¢ prawng i wpisany jest do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojewodztwo
Slaskie pod numerem RIK Z/1/99. 3. Bezpoéredni nadzér nad Zespofem sprawuje Zarzad
Wojewddztwa w imieniu Wojewodztwa z uwzglednieniem uprawniet Ministra wynikajacych
z Umowy w sprawie wspdinego prowadzenia Zespotu, jake samorzadowej instytucii kultury.

Na czele instytucji stoi Dyrektor.



Zespot prowadzi dziatalno$é artystyczng prezentujgca folklor ludowy i plebejski oraz tworczosé
wspdiczesng czerpigeg inspiracie z folkloru, a takze dziatania upowszechnieniowe i edukacyjne
w tym zakresie. Zespot realizuje zadania przez prezentowanie i popularyzowanie bogactwa
Slaskiego folkloru ludowego i plebejskiego z uwzglednieniem etnicznych i lokalnych odmian
zakorzenionych w miejscowosciach, ziemiach i krainach, popularyzowanie wartosci kultury
narodowej oraz wartosci kultury ludowe] w formach autentycznych oraz w opracowaniu
artystycznym jako autorskiej stylizacji, upowszechnianie dziela tworcy Zespotu Stanistawa Hadyny,
dbateéé o wiernosé wymowie gwarowe], promowanie kultury polskiej i dorobku kulturowego regionu
poza granicami kraju, wspdtprace ze srodowiskami badaczy kuiltury ludowej, prowadzenie dziatan
z zakresu turystyki kulturowe], prowadzenie dziafalnoéci impresaryjnej zwigzanej z artystycznym
profilem Zespotu. Dla realizacji zadan statutowych Zespét wspétdziata w szczegolnosci z osobami
fizycznymi, osobami prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci
prawne;.

It USTALENIA SZCZEGOLOWE:

Kontrolg objeto sprawy organizacyjne instytucji:
« zarzgdzenie wprowadzajgce regulamin organizacyjny,

rejestr upowaznien/pelnomocnictw Dyrektora,

rejestr skarg i wnioskdw oraz sposéb zatatwienia sprawy,

rejestr zarzadzen dyrektora,

stan zatrudnienia w dniu kontroli oraz formy zatrudnienia (ilosciowo},

sposéb prowadzenia ewidencji obecnosci,

forme wystepowania pracownikéw do dyrektora o udzielenie urlopu wypoczynkowego,

posiadanie przez pracownikéw aktualnych zadwiadczen o zdolnosci do pracy wydanych

przez lekarza medycyny pracy,

aktualne zakresy obowigzkow pracownikéw,

» sposdb powiadamiania pracownikéw o zmianie warunkow pracy i ptacy,

« sposob pozyskiwania danych do sporzadzanego co miesigc zestawienia ,Plan dziatania
instytucji na 2021/2022 rok i jego realizacja”.

Kopie dokumentdéw dotyczacych powyzej wymienionych zakreséw kontroli zostaty przekazane
przez Zespot Pieéni i Tarica ,Slask” im. Stanistawa Hadyny droga e-mailowg w dniach 16 — 22
listopada 2022 r.

Zarzadzenie wprowadzajace regulamin organizacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zgodnie z § 8 statutu Zespotu Piesni i Tarca
,Slask" im. St. Madyny organizacjg wewnetrzng Zespotu okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora w trybie okre$lonym w ustawie o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnoéci kulturatnej. ' '

Regulamin organizacyjny Zespotu, pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad Wojewodziwa
Slaskiego uchwata nr 1169/232/V1/2021 z dnia 12 maja 2021 r., zostat wprowadzony w instytucii
zarzadzeniem nr 8/2021 Dyrektora Zespotu z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Piesni i Tanca ,Slask" im. St. Hadyny w Koszecinie. Tekst jednolity
Regulamlnu Organizacyjnego stanowi zatgcznik do Zarzadzenia. Zarzadzenie weszio w zycie
z dniem jego wydania, z mocg obowiazujacy od dnia 1 czerwca 2021 roku.

Regulamln zawiera postanowienia ogdlne, zasady kierowania Zespotem, okresla strukture
organizacyjng instytucji i zakresy dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych, a takze
zasady funkcjonowania Zespo%u

Do Regulaminu  organizacyjnego zostat zatgczony schemat orgamzacyjny instytucji oraz
szczego#owe zakresy dz|aian|a komorek organizacyjnych.

Rejestr upowazniefi/petnomocnictw Dyrektora
Zespot Pieénii Tarca ,Slask" im. St. Hadyny prowadzi odrebny rejestr petnomocnictw oraz odrebny
rejestr upowaznien dyrektora.



W rejestize peinomocnictw oznaczone sg: numer wpisu, imie i nazwisko osoby, ktorej udzielono
peinomocnictwa, zakres petnomocnictwa, date wydania petlnomocnictwa, uwagi.

W roku 2021 zostato udzieionych 14 petnomocnictw (szczegéinych | rodzajowych).

W roku 2022 do dnia rozpoczecia kontroli zostato udzielonych do dnia kontroli 12 pethomocnictw
(szczegblnych i rodzajowych).

W okresie objetym kontrolg w rejestrze nie zostaly zarejestrowane zadne petnomacnictwa ogélne.

W rejestrze upowaznieri oznaczone sg: numer wpisu, imie i nazwisko osoby, ktdrej udzielono -
upowaznienia, zakres upowaznienia, date wydania upowaznienia, uwagi.

W roku 2021 zostato udzielonych 12 upowaznien.

W roku 2022 zostato udzielonych do dnia rozpoczecia kontroli 16 upowaznien.

Rejestr skarg i wnioskéw oraz sposéb zatatwienia sprawy

W rejestrze skarg i wnioskéw w 2021 i 2022 roku (do dnia rozpoczecia kontroli) nie ednotowano
skarg i whioskow.

Sposob zatatwiania skarg | wnioskéw zostato uregulowane Zarzadzeniem nr 15/2013 Dyrektora
Zespotu Piesni i Tanca "Slgsk” im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie z dnia 31.05.2013 roku
w sprawie: organizacji przyjmowania oraz rozpatrywania skarg | wnioskéw w Zespole Piesni
i Tanca ,,Slqsk" im. Stanistawa Hadyny w Koszecinie.

Rejestr Zarzadzen Dyrektora

Centralny Rejestr Wewnetrznych Aktow Prawnych Zespotu Piesni i Tanca "Slask” im. Stanistawa
Hadyny zawiera nastgpujace informacje: nr kolejny, date wydania, tytut, skrot komorki, ktora
opracowata lub nadzoruje zarzadzenie, uwagi.

W roku 2021 zostaty wydane 22 zarzadzenia.

W roku 2022 do dnia rozpoczecia kontroli zostaty wydane 23 zarzadzenia.

Stan zatrudnienia w dniu kontroli, formy zatrudnienia (ilo$ciowo)
Dyrektor Zespotu Piesni i Tarfica "Sigsk" im. St. Hadyny poinformowat, e stan zatrudnienia
na dzien 6 listopada 2022 r. wynosi:
¢ umowa o pracg: 328 osoéb (bez 1 osoby przebywajgcej na urlopie wychowawczym oraz
1 osoby przebywajgcej na urlopie bezptatnym),
s umowy cywilnoprawne (zlecenia): 49 oséb,

Sposéb prowadzenia ewidencji obecnosci

Dyrektor instytuciji poinformowat, ze w Zespole funkcjonuja listy obecnosci dla kierownictwa oraz
pracownikow nieartystycznych. Wszelkie nieobecnosci okredlane sa jako ,N”, bez wzgledu
na przyczyne niecbecnosci.

W dziatach artystycznych, tj. balecie, chérze, orkiestrze obecnosé jest sprawdzana przez
inspektorow i nieobecnosci pracownikéw wykazywane w dziennych raportach z préb  lub
koncertéw, '

Forma wystepowania pracownikéw do dyrektora o udzielenie urlopu wypoczynkowego
Dyrektor Zespotu Piesni i Tanca "Slgsk” im. St. Hadyny poinformowat, ze pracownicy wypisujg
wniosek o udzielenie urlopu”, ktoéry podpisuje pracownik, kierownik dziatu oraz dyrektor.
Podpisany wniosek zostaje przekazany do Dziatu Spraw Pracowniczych.

Pracownikom artystycznym urlop udzielany jest w tym samym czasie, przewaznie w miesigcu lipcu.
Urlop na zadanie w ilo$ci 4 dni w danym roku moze byé zgtaszany telefonicznie, po akceptacii
kierownika dziatu, a w terminie po wykorzystaniu urlopu jest rowniez wypisywany wniosek o urlop
na zgdanie w celu udokumentowania faktycznego wykorzystania urlopu.

Posiadanie przez pracownikéw aktualnych zaswiadczeti o zdolnosci do pracy wydanych
przez lekarza medycyny pracy

Dyrektor instytucji poinformowat, 2e w aktach osobowych znajdujg sie aktualne zagwiadczenia
wydane przez lekarza medycyny pracy. Pracownicy na biezaco s poddawani badaniom
profilaktycznym - wstepnym, okresowym, kontrolnym.



Aktualny zakres obowiazkow pracownikow
Dyrektor Zespotu Piesni | Tarica "Slask" im. St. Hadyny poinformowat, ze pracownicy posiadajg
aktualne zakresy obowigzkow. Zakresy sa sporzadzanie w dwéch egzemplarzach, drugi
egzemplarz znajduje si¢ w aktach osobowych.

Sposob powiadamiania pracownikéw o zmianie warunkéw pracy i placy

Dyrektor instytucji poinformowat, ze informacje sporzgdzane sg w formie pisemnej - zmiana umowy
0 prace na mocy porozumienia stron - dotyczy wszystkich zmian zawartych w umowie o prace,
takich jak m.in.: stanowisko, miejsce wykonywania pracy, wynhagrodzenie, wymiar czasu pracy.
Informacje, ktére sg zawarte w art. 29 § 3 Kodeksu pracy pracownik otrzymuje na pismie razem
Z umowa o prace, najp6zniej do 7 dni od zawarcia urmowy. .

W przypadku, gdy z pracownikiem, po ewentualnym okresie probnym i umowach na czas
okreslony, zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony, a pracownik w chwili zawarcia umowy
ma wymiar urlopu 20 dni, to podawana jest data, od ktbrej urlop bedzie przystugiwat w
maksymalnym wymiarze. To samo dotyczy dtugosci okresu wypowiedzenia.

W przypadku, gdy pracownik dostarczy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci otrzymuje
zmiane informacji na podstawie art. 29 § 3 o zapisy dotyczgce np. dodatkowego urlopu, norma
czasu pracy.

Sposob pozyskiwania danych do sporzadzanego co miesiac zestawienia »Plan dziatania
instytucji na 2020/2021 rok i jego realizacja”

Dyrektor Zespotu Piesni i Tafica "Slask” im. St. Hadyny poinformowat, ze dane do sporzadzanego
co miesiac zestawienia ,Plan dziatania instytucji na 2021/2022 rok i jego realizacja” pozyskiwane
sa z dziatéw merytorycznych, ktére w zakresie swoich zadan maja dziatania ujete w ninigjszych
planach.

Zestawienie koncertdéw przygotowywane jest na podstawie sporzgdzanego comiesiecznego
wykazu zrealizowanych koncertéw, ilos¢ widzéw na koncertach: w przypadku imprez biletowanych
zgodnie z raportem sprzedanych biletéw, w przypadku wolnego wstepu na podstawie ilosci
zajetych miejsc na widowni (dane szacunkowe).

Zestawienie dziatart edukacyjnych oraz wystaw przygotowywane jest na podstawie kart dziatan
edukacyjnych, kart pobytu i zlecen oraz zamdéwien, w ktérych ujmowana jest liczba uczestnikow.
Dane do miesigcznego zestawienia w zakresie wydawnictw podawane jest na podstawie
zrealizowanych zadan wydawniczych w danym miesigcu.

Dane w zakresie innych imprez pozyskiwane sg na podstawie przyjetych i zrealizowanych
zamowien.

. POZOSTALE USTALENIA

Poprzednia kontrola dot. spraw organizacyjnych instytucji, a w szczegdlnosci funkcjonowania
Slaskiego Centrum Edukacji Regionalnej, byta przeprowadzona przez pracownika Wydziatu
Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego w dniu 13 maja 2014 roku. Nie
wykazano nieprawidtowosci, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakoriczono.

Sprawozdanie posiada 5 stron. Zostato sporzadzone w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach,
z czego jeden egzemplarz otrzymuje jednostka kontrolowana.

Dyrektor kontrolowanej jednostki zostat poinformowany o przystugujacych mu w zwigzku z kontrolg
uprawnieniach wynikajgcych z Regulaminu kontroii jednostek organizacyjnych Wojewadziwa
Slaskiego stanowigcego zatacznik do uchwaly nr 1057/229/V1/2021 Zarzadu Wojewodztwa
$laskiego z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Kontrola w trybie uproszczonym koriczy sig sporzadzeniem sprawozdania z kontroli, zawierajgcym
opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego oceng, a takze, w razie potrzeby, zalecenia lub
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wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania jednostki
kontrolowanej. Sprawozdanie podpisuje kontrolujacy oraz podmiot uprawniony do kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania
ma prawo przedstawi¢ do niego umotywowane pisemne zastrzezenia, przy czym termin ten uwaza
sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane w polskiej placowce pocztowe;
operatora wyznaczonego w rozumieniu art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe. W przypadku wniesienia zastrzezeri kontrolujgcy analizuje ich zasadnoéé. Po analizie
zastrzezen i ewentualnej kontroli uzupetniajacej kierownikowi jednostki kontrolowane; przedstawia
sie pisemng informacje dotyczacg uwzglednienia badz nieuwzglednienia zastrzezen oraz, jesli
dokonano zmian, zmienione sprawozdanie. Kierownikowi jednostki kontrolowanej nie przystuguje
prawo wniesienia ponownych zastrzezen.

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolujacego Podpis podmiotu uprawnionego
do kontroli

% Up. MARSZARA Wolrwioerva

19 -03- WA 29 63 1p

{data, podpis) (data, podpis)

29 93 207

(data, podpis)



